ensatojobs

lhr Partner im Schweizerischen Gesundheitswesen

Sehr geehrte Leserinnen und Leser

In den nachsten 10 Jahren werden
in der Schweiz ca. 85000 Personen
im Gesundheitswesen bendtigt.
Dies aufgrund der steigenden An-
zahl Patienten und Pflegebedirf-
tiger sowie einer grossen Anzahl
Pensionierungen und Berufsaus-
steigerinnen und Berufsausstei-
gern. Griffige Losungen sind sei-
tens Wirtschaft und Politik keine
in Sicht und viele Ausbildungs-
platze fir Pflegeberufe bleiben leer.

Die Sensato Jobs hat sich der
Herausforderung  angenommen,
motivierte  und  qualifizierte
Gesundheitsfachleute an Betriebe
im Gesundheitswesen zu vermit-
teln. Dies sind auch Wiedereinstei-
gerinnen sowie Umsteigerinnen
und Umsteiger.

Wir bieten Stellensuchenden und
Betrieben im Gesundheitswesen
eine Plattform an und gleichen
die Wiinsche und Profile der Stel-
lensuchenden mit den Anforde-
rungen und Vorstellungen der
Betriebe ab. Die Stellensuchende
resp. der Stellensuchende wird
bei Ubereinstimmung informiert
und entscheidet Uber die Wei-
tergabe des Dossiers an einen
Betrieb mit der vakanten Stelle.
Alles kostenlos fir den Stellensu-
chenden.

Wir sind fur Sie dal!

Ihr Peter Candaten
Geschaftsbereichsleiter
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VOLLUMFANGLICHER SERVICE

Sensato Jobs bietet den Bewerbern den kostenlosen Vollservice an.
So die Mithilfe beim Erstellen der Bewerbungsunterlagen, Begleitung
durch den gesamten Bewerbungsablauf inkl. den Vorstellungsgesprachen
bis hin zur Wohnungssuche. Bei Bedarf unterstiitzen wir Sie auch bei Ihrer
Karriereplanung, moglichen Ausbildungen oder Behordengangen.

JETZT ANMELDEN

Unser Online-Erfassungssystem erfillt die hochsten Anspriiche in
Bezug auf Sicherheit, Diskretion und Nutzen. Fillen Sie jetzt unser
Registrationsformular aus und profitieren Sie von unseren langjahrigen
Kontakten im Gesundheitswesen. Infos unter www.sensato-jobs.ch.

IDOS

diskret, personlich und online Bewerben




INTERVIEW MIT ...

JENS KNALL(35), GESCHAFTSLEITER CASA GUPF, BETREUTES WOHNEN IM ALTER

Redaktion: Sie wurden zum Ge-
schaftsfuhrer fur die Casa Gupf,
Betreutes Wohnen im Alter in
Wohlen AG gewahlt. Freuen Sie
sich auf diese Herausforderung?

Jens Knall: Ja, sehr. Fir mich be-
deutet diese Position eine grosse
Herausforderung. Zudem ist es
sehrspannend beim Aufbau eines
so modernen und wegweisen-
den Betriebes mit dabei zu sein.

Red.: Welche Herausforderungen
haben |hre besondere Aufmerk-
samkeit?

JK: Ganz klar die zukunftigen
Bewohner und das Personal.

Red.: Wie gehen Sie bei der Perso-
nalrekrutierung vor?

JK: Es ist in der Tat nicht so ein-
fach. Einerseits bendtigen wir

erfahrene Mitarbeiterlnnen und
andererseits setzen wir auch
auf junge Menschen um dem
Nachwuchs eine Chance zu
geben. Casa Gupf ist ein moder-
ner Arbeitgeber, das macht das
Ganze etwas einfacher.

Red.: Arbeiten Sie auch mit Per-
sonalvermittlungsfirmen zusam-
men ?

JK: Ja das machen wir auch.
Wichtig erscheint uns ein-
fach, dass diese Firmen auf das
Gesundheitswesen spezialisiert
sind und dass sie die Bewer-
ber vollumfanglich beraten und
betreuen. Das heisst nach der
Vermittlung Ansprechperson
bleiben, damit sich die neuen
Mitarbeiter zum Beispiel beim
Stellenantritt ganz auf den Job
konzentrieren und die ersten
Monate in einer eventuell neuen

Umgebung einfacher bewaltigt
werden kénnen.

Red.: Besten Dank fur das
Gesprach. Wir winschen lhnen
bei Ihrer neuen Herausforderung
viel Erfolg.

JK: Gern geschehen und vielen
Dank.

ZITAT DES MONATS

Glluck, das ist einfach eine
gute Gesundheit und ein

schlechtes Gedachtnis.

Ernest Hemingway
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GROSSES INTERESSE

Im Frihjahr war die Sensato Jobs auf verschiedenen Messen prasent.
Uberall sind wir mit unserem Angebot auf reges Interesse gestossen.
Pflegepersonal jeden Alters aus dem In- und Ausland schatzt es sehr, sich
vor Ort umzuschauen und sich Uber die Moglichkeiten einer neuen Her-
ausforderung zu informieren. Jeder Besucher erhdlt zudem ein Geschenk

und nimmt an einem Wettbewerb teil.




